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1 ACTA DE EVALUACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN POR CONVOCATORIA PÚBLICA  

ESE SANTIAGO DE TUNJA No. 002 -2024 
 

 
 

ACTA DE EVALUACIÓN DE PROPUESTAS  
 

 

En Tunja, a los veintiún (21) días del mes de abril de 2025, siendo las 08:30 A.M., se reunieron en 
la Sala de juntas los integrantes del Comité de Contratación de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

SANTIAGO DE TUNJA, con el fin de efectuar la revisión de las propuestas presentadas dentro del 
proceso de Selección por Convocatoria Pública 002 de 2025, cuyo objeto es: “SA- LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS Y DE APOYO AL PROCESO 
ADMINISTRATIVO Y DE FACTURACIÓN DE LA E.S.E SANTIAGO DE TUNJA MEDIANTE EL 
ENVIÓ DE TRABAJADORES EN MISIÓN” 
 
 

DESARROLLO 
 

Los suscritos: KEINA LISBETH BORDA ALVAREZ– Subgerente Administrativo, DALILA HERRERA 

CASTELLANOS – Tesorera General, JERZY ZAMIR ALARCÓN AVILA – Almacenista General, miembros 
del Comité Evaluador del proceso de selección objeto de la presente acta. 

 
Invitados: ANGELA HERLENDY PACHECO RINCON, en calidad de control interno, FRANCISCO JAVIER 

FLECHAS RAMIREZ, asesor jurídico externo y Luis Fernando Adarme Niño Coordinador Contratación, 

estando dentro del término, se reúnen con el fin de hacer la evaluación jurídica, técnica, experiencia 
y financiera, de la propuesta presentada dentro de la selección. 

 
La información que antecede fue recibida por este comité para su revisión y estudio jurídico, técnico, 

experiencia y financiero, en relación con los términos de referencia y la normatividad aplicable.  
 

Habiendo dejado constancia de lo anterior, el comité evaluador procede a revisar la oferta 

presentada, con los siguientes resultados: 
 

Según constancia de Acta de cierre de SECOP II se presentaron los siguientes proponentes:  
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2 VERIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 

En esta parte se verifica el cumplimiento de los requisitos de tipo jurídico exigidos en los pliegos de 

condiciones, denominado DOCUMENTOS JURÍDICOS DE LA PROPUESTA, con la finalidad de 
determinar los proponentes habilitados y los que no están.  

 
Se procede a consolidar el siguiente cuadro de verificación, por cada proponente:  

 
2.1. Proponente:  GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S. 

Nit. No. 900949968-2 

Representante legal MARLY ESPERANZA CASTILLEJO BELTRAN 
Cédula de ciudadanía 39.578.185 
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REQUISITOS HABILITANTES 

SOBRE DOCUMENTOS JURÍDICOS 

TIPO  DESCRIPCION  HABIL/NO HABIL  

JURIDICO CARTA DE PRESENTACIÓN DE 
LA PROPUESTA  

Cumple, documento denominado 1.CARTA 
DE PRESESNTACION DE LA OFERTA_1.pdf 

 

 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA 

Y REPRESENTACIÓN LEGAL.  

Cumple  

Expedición: 12/04/2025 
Último año renovado 2025 

duración es indefinida. 
Fecha de matrícula: 26 de febrero de 2016 

Documento denominado: 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL_1.pdf; _2;_3; 

_4; _5 

 CERTIFICADO DE PERSONA 

NATURAL O REGISTRO 

MERCANTIL 

No aplica 

 ACTA DE CONFORMACIÓN DE 

CONSORCIOS O UNIÓN 

TEMPORAL   

No aplica 

 GARANTÍA DE SERIEDAD DE 

LA OFERTA  

Cumple 

Póliza No 11-44-101253227 
Seguros del Estado S.A. 

Valor asegurado: $39.442.789,20 

Vigencia desde el 16/04/2025 hasta 
16/08/2025 

Documento denominado: SERIEDAD DE LA 
OFERTA. 

 PAGO DE APORTES AL 

SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES  

Cumple  

Documento denominado: 3. 
PARAFISCALES_1; _2 

 BOLETÍN DE RESPONSABLES 

FISCALES  

Cumple 

Carpeta denominada PROCURADURIA RL 
RF PJ_1.zip; _02 

 CERTIFICADO DE 

ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS  

Cumple 

Carpeta denominada: 7. CONTRALORIA PJ 
RF RL_1.zip;_02 

 REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO (RUT)  

Cumple 
Documento denominado: 250415_Rut 

GEH_141146172706.pdf 

 CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES  

 
el día en letras y número es diferente  

Documento denominado: 10. 

INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES_1.pdf 
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 FOTOCOPIA DE CÉDULA DE 

CIUDADANÍA  

Cumple 

Documento denominado: 11. CEDULA 
REPRESENTANTE LEGAL_1.pdf; 2_ 

 OFERTA DEBIDAMENTE 

FIRMADA  

Cumple 

Archivo denominado: OFERTA 
ECONOMICA_1.pdf; _2; _3 y 2.1.ANEXO 2. 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 

ECONÓMICAS 

 CERTIFICADO DE 

ANTECEDENTES JUDICIALES.  

Cumple  

Documento denominado: Policía Nacional 

de Colombia RL_1.pdf; _2 

 CERTIFICADO DE MEDIDAS 

CORRECTIVAS 

Cumple  

Archivo denominado: MEDIDAS 
CORRECTIVAS RL_1.pdf; _2 

 AUTORIZACIÓN DEL 

MINISTERIO DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 

Cumple  

Archivo denominado: 14 .RESOLUCION 
GEH_1.pdf; _2, resolución No 0474 de 2016 

emitida por el ministerio de trabajo 

 REDAM Cumple  
Documento denominado: REDAM_1.pdf_2 

 DELITOS SEXUALES Cumple  

Documento denominado: REDAM_1.pdf; _2 

TECNICO REGISTRO ÚNICO DE 

PROPONENTES (RUP)  

Cumple 

Documento denominado: 12. REGISTRO 

UNICO DE PROPONENTES_1.pdf; _2 

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL  

Se verificará con máx. cinco 
(5) contratos certificados a 

través de documento RUP el 

cual debe cumplir con tres de 
los 6 códigos antes citados y 

su valor ejecutado sumado no 
sea inferior a 300 SMMLV 

certificados en el RUP 

CUMPLE CON 3 de los 6 códigos solicitados 

 
EXPERIENCIA No.61 : 

 NÚMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 

063 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GRUPO 

EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S. 
NOMBRE DEL CONTRATANTE: E.S.E 

HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO 

VALOR CONTRATADO EN SMMLV: 353,44  
 

 EXPERIENCIA PROBABLE O 

ANTIGÜEDAD DE LA ENTIDAD 
La experiencia probable o la 

antigüedad del OFERENTE, 
debe ser mínimo de tres (3) 

años o mayor la cual 
se verificará en el certificado 

de Constitución y Gerencia 

debidamente expedido por la 
Cámara de Comercio 

del lugar y que deberá ser 
allegado de acuerdo con lo 

CUMPLE: 

Fecha de matrícula: 26 de febrero de 2016  
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ordenado por los presentes 

Términos de Referencia  

 EXPERIENCIA ACREDITADA 
El proponente deberá acreditar 

su experiencia solo mediante 
el RUP en el código solicitado 

de la codificación UNSPSC 

solicitada, con la sumatoria de 
tres (3) contratos ejecutados a 

la fecha del cierre del presente 
proceso cuyo objeto esté 

relacionado con el envió de 
trabajadores en misión, para 

la verificación de estos 

contratos los mismos deberán 
estar inscritos en el RUP 

allegado y vigente. Los citados 
contratos sumados deben ser 

igual o superior al monto del 

presupuesto del presente 
proceso contractual, el cual 

equivale a 371 SMLMV 

CUMPLE documento denominado: 
EXPERIENCIA ACREDITADA 002_1.pdf 

EXPERIENCIA No.64 : 
NÚMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 

066 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GRUPO 
EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S. 

NOMBRE DEL CONTRATANTE: E.S.E 
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE 

MOSQUERA 
VALOR CONTRATADO EN SMMLV: 1551,72 

 

 
EXPERIENCIA No. 65: 

NÚMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 
067 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GRUPO 

EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S. 
NOMBRE DEL CONTRATANTE: E.S.E 

HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE 
MOSQUERA 

VALOR CONTRATADO EN SMMLV: 4655,17 
 

EXPERIENCIA No. 35 : 

NÚMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 
037 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GRUPO 
EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S. 

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ESE 

HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO 
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :825,51 

 CUMPLIMIENTO DE 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  

CUMPLE  

FINANCIERO ÍNDICE DE LIQUIDEZ (IL) 

5.60 

CUMPLE: 5.65  

 ÍNDICE ENDEUDAMIENTO 

(IE): 35% 

CUMPLE: 34%   

 CAPITAL DE TRABAJO: Mayor 
o igual a $1.000.000.000 

CUMPLE  

$   1.415.361.323,21  

 RENTABILIDAD DEL 

PATRIMONIO; 0.18 

CUMPLE: 0.18 

 RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 

0.11 

CUMPLE: 0.11 



 

 
 

E.S.E SANTIAGO DE TUNJA Código:  

ANALISÍS DEL Versión: 

FORMATO Pagina Página 8 de 9 

 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, el proponente se encuentra habilitado en los criterios de índole 

jurídico, técnico y experiencia, así las cosas, por lo que es procedente realizar la PONDERACIÓN 
DEL FACTOR DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 

LA PONDERACIÓN DE LOS FACTORES DE EVALUACIÓN. 

 

En resumen, los factores de evaluación serán los siguientes: 

 

ITEM FACTORES A CALIFICAR PUNTAJE PUNTAJE A OTORGAR 

1 PROPUESTA ECONÓMICA  50 50 PUNTOS 

2 VALOR AGREGADO: 
CAPACITACION 

20 20 PUNTOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento denominado: VALOR AGREGADO 
CAPACITACIONES.pdf 

3 VALOR AGREGADO: 
APOYO LOGISTICO 

30 30 PUNTOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento denominado: VALOR AGREGADO APOYO 
LOGISTICO.pdf 

TOTAL 100 100 PUNTOS  
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3 CONCLUSIÓN  

 
Así las cosas, los miembros del Comité Evaluador, en cumplimiento a lo establecido en el estatuto de 

contratación de la entidad, pliegos de condiciones y demás normas concordantes, dentro del proceso 

de contratación de selección CONVOCATORIA PUBLICA CP-002-2025- cuyo objeto es SA- LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS Y DE APOYO AL PROCESO 

ADMINISTRATIVO Y DE FACTURACIÓN DE LA E.S.E SANTIAGO DE TUNJA MEDIANTE EL ENVIÓ DE 
TRABAJADORES EN MISIÓN”, recomienda al Representante Legal ADJUDICAR la CONVOCATORIA 

PÚBLICA NO. 002-2025 al proponente GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S. con Nit. No. 
900949968-2, Representado legalmente por MARLY ESPERANZA CASTILLEJO BELTRAN, identificada 

con la Cédula de ciudadanía 39.578.185, por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. 
($349.427.892), por cumplir con la totalidad de requisitos exigidos en la presente convocatoria 

pública.  
 

Para mayor constancia se firma la presente acta por los integrantes del Comité Evaluador a los 

veintiún (21) días del mes de abril de 2025 
 

Comité de Evaluador  
 
FIRMADO EN ORIGINAL  

KEINA LISBETH BORDA ALVAREZ 

Subgerente administrativa  
 

 
FIRMADO EN ORIGINAL 

Dalila Herrera Castellanos 

Tesorera Genera 
 
FIRMADO EN ORIGINAL 

JERZY ZAMIR ALARCÓN AVILA 

Almacenista General  
 

Invitados:  

 
 
FIRMADO EN ORIGINAL 

ANGELA HERLENDY PACHECO RINCON  

Control interno 
 

 
FIRMADO EN ORIGINAL 

FRANCISCO JAVIER FLECHAS RAMIREZ 

Asesor jurídico Externo 
 

    FIRMADO EN ORIGINAL 
Proyectó: Luis Fernando Adarme  

                     Coordinador de contratación 


